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Глава 1. Общие положения

l, Настоящее Положение об антикоррупционной комплаенс-слухtбе
(далее - Положение) нАо <павлодарский педагогиttеский университет имени

олкей Маргулан> (лалее - общество), разработано в соответствии с пунктом

3 статьи 16 Закона Республики Казахстан ко противодействии коррупции)
(далее Закон) и Типовым положением утвержденным приказоМ

препсе.пателя дгентства Республики Казахстан по противо,пействикl

коррупции кАнтикоррупционной службы> от 31 марта 2023 г. Nр 112.

2. НастоящОе Положение определяет цели, задачи, принципы, функции
и полномочия структурных подразделений или лиц, исполняющих функции
антикоррупционных комплаенс-служб в Обществе,

з. Настоящее Положение размещается на офичиальном интернет-

ресурсе Общества и доводится до сведения всех работников.
4. В настоящем Положении используются следующие основные

понятия:
1) антикоррупционный комплаенс функчия по обеспечению

соблюдения Обществом и его работниками законодателъства Республики

Казахстан по противодействию коррупции;
2) внутренниЙ анаJIиЗ коррупцИонныХ рискоВ - выявление И ИЗ)л{ение

причин И условий, способствующих совершению коррупционных
правонарушений;

3) конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц,

занимающих ответственную государственную должность, лищ,

уполномоченных на выполнение государственных функциt, Лиц,

приравненных к ним, должностных лиц и их должностными Полномочиями,

при котором личные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению
и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей;

4) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции

противоправное виновное деяние (лействие или бездействие), за которое

законом установлена административная или уголовная ответственность;

5) коррупционный риск возможность возникнОвениЯ причиН И

условий, способсТвующих совершению коррупционных правонарушений,

6) предупреждение коррупции деятельность субъекгов

противодействия коррупции по изучению, выявлению, ограничению и

устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных

правонарушений' путем разработки и внедрения системы превентивных мер'

7) уполномоченный орган по противодействию коррупции

государственный орган, осуществляющий формирование и реализацию
антикоррупционной политики Реопублики Казахстан и координацию в сфере

противодействия коррупции, а также предупреждение, выявление,

пресечеНие, раскРытие и расследование коррупционных правонарушений, и

его территориztльные подразделения.
5. В обществе определяется струюурное подразделение или

ответственное лицо, исполняющее функции антикорр_упционной комплаенс-



слуя(бы, основной задаIIей которой явJuIется обеспечение соблюдения
Обществом и ее работниками законодателъства Республики Казахстан О

противодействии коррупции.
При этом ответственное исполнrIющее функции

опредеJUIется с rIeToMантикоррупционной комплаенс-службы,
потенциального конфликта интересов.

б. Структурное подразделение или ответственное лицо, исполняющее

функrr,ии антикорр5rптlионной комп.паенс-с.пужбы, опрелеляется реrпением
Совета дирекгоров.'7, Антикоррупционная комrrлаенс-служба осуществляет свои
полномочия независимо от исполнительного органа, должностных лиц
Общества, подотчетна Совету директоров и является независимоЙ при
обеспечении соблюдения требований законодательства Республики Казахстан
о противодействии коррупции.

8. Методологическая поддержка антикоррупционной комплаенс-слуrкбе
оказывается уполномоченным органом по противодеЙствию коррупции и егО

территориiLгIъными подр€tзделениями.
9, Не допускается совмещение функции антикоррупционной комплаенс-

службы с функuиями других структурных подразделений Общества.
10, В сл}цае, если Законом, мех(дународными стандартами в сфере

противодействия коррупции установлены требования и подходы к
организации антикоррупционного комплаенса, не предусмотренные
настоящим Положением, данные требования и подходы угверждаются
Советом директоров Общества.

Глава 2. Щели, задачи, принципы, функциии полномочия
антикоррупционных комплаенс-служб

11. Основной целью деятельности антикоррупционной комплаенс-
службы является обеспечение собпю дения Обществом и его работниками
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, а

также мониторинг за реализацией мероприятий по противодействиЮ
коррупции.

12. Задачи антикоррупционной комплаенс-службы:
l) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции

коррупционных правонарушений Обществом и его работниками;
2) эффективная реализация системы мер по противодейотвию

коррупции в Обществе;
3) обеспечение проведения в

коррупционных рисков;

Обществе внутреннего ан€шиза

4) обеспечение соблподения внешних регуляторных требований и
наилучшей междунаролной практики по вопросам противодеЙствия
коррупции;

лицо,

5) обеспечение ообшодения основных
коррупции в соответствии с Законом.,

принципов противодействия



l3. Общество, при внедрении и осуществлении функций
антикоррупционного комплаенса руководствуется следующими принципами.

1) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых дпя выполнения
функций антикоррупционного комlrлаенса;

2) заинтересованность руковOдства в
антикоррупци онного комплаенса;

эффективности

З) информационная открытость деятельности антикоррупционной
комппаенс_спуясбы;

4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы;
5) непрерывность осуществления антикоррупционного комппаенса;
6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих

функции антикоррупционного комплаенса.
l 4. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:
1 ) обеспечивает разработку:

/ Внутренней политики противодействия коррупции Общества;
,/ Инструкции по противодействию коррупции для работников Общества,'
,/ Внутренней политики выявлениrI и урегулирования конфликта

интересов в Обществе;
У Антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о

противодействии коррупции ;

/ Внутреннего плана мероприятий по вопросам гIротиводействия
коррупции;

r' ffoKyMeETa регламентируrощий порядок информированшI работниками
Общества о фактах или всзможных нарушениях антикоррупционного
законодательства;

/ [окумента, регламентирующий вопросы корпоративной этики и
поведения;

информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в
Обществе;

3) координирует проведение внутреннего
рисков в деятельности Общества в соответствии
проведения внутреннего анализа коррупционных
приказом Председателя Агентства Республики

2) осуществляет сбор, обработку, обобщение, ан.Lлиз и оценку

ан;Lлиза коррупционных
с Типовыми правилами

рисков, утвержденными
Казахстан по делам

государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября2Olб
года Jф 12 кОб угверждении Типовых правил проведения внутре ннего анализа

iударственнойкоррупционных рисков) (зарегистрирован в Реестре гос
регистрации нормативных правовых актов под Ns Ша4l);

4) yracTByeT во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности
Общества, проводимом по совместному решению первых руководителей
уполномоченного органа по противодействию коррупции и Общества;

5) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в
Обшдестве и принимаемых мер по их митигации и устранению;



6) проводит разъяснительные мероприятия вопросам

противодействия коррупции и формированию антикорр]дционной культуры

в Обществе;
7) организует антикоррупционные обуrающие семинары для

вопросов корпоративной этики и

культуры взаимоотношений,

работников Общества;
s) обеопечивает контроль за соблюдениgм работниками Общества

политики противодействия коррупции и
ппве,цения,

9) содействует формированию
соответствующей общепринятым морапьно-этиrlеским нормам в коJIлективе

Общества;
10) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам,

уполнOмоченным на выполнение государственных функчий, Мер финансового
контроля и антикоррупционных ограничений, установЛеIIныХ Законом, В

рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;
11) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными

подразделениями общества внутреннего плана мероприятий по вопросай

противодействия коррупции;
12) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию

конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и

бизнес-процессов Общества,
13) принимает меры по урегулированию вопросов дарениrI и полуIения

подарков в Обществе;
14) осуществляет комплексную проверку благонадежности

контрагентов,
15) проводит спужебные проверки на основе обращений (жалоб) о

фактах коррупции в Обшдестве и/или участвует в них;
1б) проводит мониторинг и анапиз изменений в антикоррупционном

законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в

Обществе;
17) проводит оценку эффективности реализации антикоррупционных

м ер структурными подразделениями и работниками О бщества,

iBl заслушивает информацию структурных подразделений и работников
Общества по вопросам противодействия коррупции;

19) вносит руководитеJIю Общества рекомондации по устрrшению
выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних

процессов организации деятельности Общества;
20) в зависимости от специфики деятельности общества осуществляет

функuии, связанные с воцросами комплаенс, деловой ЭТиКИ, УСТОЙЧИВОГО

развития, если такие функчии не влияют на независимость и не со3дают

конфликта интересов;
21) взаимодействует с уполномоченным органом rrо противодействию

коррупции и государственными органами, субъектами квазигосударственного

aaйорu, общественными объединениями, а также иными физическими и

юридическими лицами.



l5. Решением Совета директоров Общества осуществJuIется назначение

руководителя антикоррупционной комплаенс-службы и определяется срок его

полномочий, размер вознаграждениJI и условий оплаты труда.

1 6. Руководитель антикоррупционной комплаенс-службы обеспечивает

выполнение возложенных на антикоррупционную комплаенс-службу задач.

17. Решением руководителя Общества по представлению руководителя
антикоррупционной комплаенс-службы определяется структура, штатнчи

чис.пенноЪr, (*оп"qестRенный состав), срок по-пномочий, порялок работы и

иные условия оплаты труда работников антикоррупционной комплаенс-

слухtбы и осуществляется их назначение.
l8, Функцион€tльные обязанности, пр€}ва и ответственность

руководителя и работников антикоррупционной комIIJIаенс-службы

определяются должностными инструкциями либо доку!{ентами,

определЯющимИ служебные права и обязанности работника,

раiрабатываемьIми на основании Положения об антикоррупционных

комплаеНс-службах и утверждаются руководителем Общества.

l 9. Руководитель антикоррупционной комплаенс-службы представляе,г

совету директоров Обrrlества предложение по струкгуре и штатному

расписанию антикоррупционной комплаенс-службы.
2О. !окументы и запросы, направляемые от имени антикорРупционноЙ

комплаенс-службы в другие струIсгурные подрzвделения Общества, ведомства

и подведомственные организации по вопросам, входящим в компетенцию

антикоррупционной комплаенс-службы, подписываются руководителем
антикоррупционной комплаенс-службы.

2 l . Руководителю и работникам антикоррупционной комплаенс-слухсбы

необходимо постоянно повышать профессиональную квzrлификацию путем

участия в обучающих мероприrIтиях, цроводимых уполномоченными
органами и профессиональными организациJIми в области комплаенс.

22. Днтикоррупционная комплаенс-служба в рамках своей

деятельности:
,l) запрашивает и пол)л{ает от структурных подразделений Общества

информацию и материалы, в том числе составлrIющие коммерческую и

служебную тайну;
2) иничиирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на

рассмотРение совета дирекгоРов, наблЮдательного совета (.rри его наличии)

или иного независимого органа управления общества, В сл)л{ае отсугствиrI

указанных оргr}нов, руководителю Общества;
3) проводит служебные проверки по поступulющим сообщениям о

возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях

законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;

4) требует от руководителей И других работников общества

представления письменных объяснений в рамках служебных расследований;
5) разрабатывает предложения по совершенствованию

антикоррупци онного законодател ьства Республики Казахстан и направлять их

уполномоченному органу по противодействию коррупции;
6,



/

6) участвует в разработке проектов внугренних документов в пределах
своей компетенции;

либо внесения
противодействию

7) создает каналы информирования для сообщения работниками
Обrцества о фактах нЕlличия или потенциальной возможности нарушения
антикоррупционного законодательства в Обществе,
предложений по повышению эффекгивности мер по
коррупции в Обществе;

),1 Пр, осутrIестRпении своей леяте.пьности антикорр)iтrтIионная
комплаенс-служба:

1) соблюдает конфиденциrtльность информации об Обществе и его

аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в

период осуществления функций антикоррупционного комплаенса, если в неЙ

не содержатся данные о готовящемся и (или) совершенном коррупционнОМ
правонарушении;

2) обеспечивает конфиденциitльность лиц, обратившихся по
гJредполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений

документов по вопросамкорпоративного кодекса этики и иных внуtренних
tIротиводействия коррупции в Обществе;

3) своевременно информирует совет директоров о любых ситуациях,
связанных с н€lличием или потенциальнои возможностью нарушениrI

антикоррупционного законодательства,
4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодеЙствию

коррупции о ставших известными слу{аях готовящихся, совершаемых или
совершенных коррупционных правонарушений;

5) не препятствует установленному режиму работы Общества;
6) соблподает служебную и профессионЕLгIьную этики,
2 4 . Р аботники антикоррупционной комплаенс-службы не должны :

l) участвовать в проверках процессов, в которых они участвовали В

течение предшествующих трех лет;
2) участвовать в деятельности, которая могла бы нанеСТи УЩеРб

беспристрастности проверки иJIи восприниматься как наносящzи такОй УЩеРб;
3) использовать конфиденциальную информацию в личных интересах;
4) нарушать нормы деловой этики;
5) принимать подарки и пользоваться услугами, в реЗультате которыХ

может быть нанесен ущерб независимости, объективнОСТи И

беспристрастности антикоррупционной комплаенс-службы либО кОТОРЫе

могут восприниматься как наносящие такой ущерб;
6) принимать уIастие в проверках, служебных расследовiIниrIх и других

мероприятиях, которые могут привести к конфликту интересов.
25. Руководству Общества необходимо:
1) способствовать созданию эффективной среды для осуществЛения

деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, оказывать соДейСтвие В

выполнении ее цели, задач, сРункчий и обязанностей, в реrlJIизации ПРаВ;

2) осуществлятъ административное (организационно-техническое)
обеспечение деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, в ТОМ



числе обеспечивать необходимыми для ее деятельности возможностями,
активами и ресурсами, включая, информационные системы и приложения
(лоступы к необходимым базам данных) и иными товарами, работами,
услугами;

3) предоставлять руководителю и работникам zштикоррупционной
комIIлаенс-службы возможности обу^rения и сертификации по вопросам
деятельности антикоррупционной комплаенс-слуiкбы, социz}льных и
коммуникаIIионных навьткоR и компетенIIии_

26. Взаимодействие антикоррупционной комплаенс-службы со
структурными подразделениями Общества строится на основе взаимной
вежливости и корректности в работе.

2'l . Работники структурных подразделений Обrцества окzlзывzlют
антикоррупционной комплаенс-службе содействие путем :

1) предоставления документов и информации, необходимой для
осуществления задач и функций антикоррупционной комплаенс-слух<бы, с
yIeToM особенностей, установленных подпунктом 1) пункта 13 настоящегQ
Положения;

2) объекгивного обсуждения выявленных рисков и нарушений;
3) совместного решения возникающих вопросов и проблем.

Глава 3. Условия оплаты труда сотрудников
антикор рупционной комплаенс-службы

28. Заработная lrлата сотрудников антикоррупционной комплаенс-
службы определяется суммой установленного трудовым договором
должностного окJrада и других выIIлат компенсационного (в том числе
материальная помощь), поощрительного иlили стимулирующего
характера в соответствии с Законодательством, настоящим Положением,

решением Совета директоров и иными внутренними документами

в соответствии с
Учет фактическитабелем yleTa использования рабочего времени.

отработанного сотрудниками антикоррупционной комплаенс-службы
времени осуществляется ответственным струIсурным подразделением
Общества.

30. Порядок выIIлаты заработной платы сотрудникам
антикоррупционной комплаенс-службы определяется внутренним
документом Общества, регулирующим систему оплаты труда штатных

работников Общества.
3l. По решению Совета директоров Общества сотрудникам

антикоррулционной комплаенс-службы мохсет выплачиваться премия в

размере не более l (одного) лолжностного окJIада по результатаIчI их
работы за отчетныЙ квартш, в слуlае качественного выполнения ими,1



своих функцион€tльных обязанностей.

32, Сотрулникам антикоррупционной комплаенс-службы при

предоставлении ежегодного оплачиваемого трудового отпуска

выплачивается пособие на оздоровление в размере одного долЖнОСТНОГО

окJIада один раз в течение календарного года. Ежегодный оплачиваемый

труловой отпуск сотрудникам антикоррупционной комплаенс-службы

предоставляется в соответствии с приказом Прелседателя Правления -

Ректора Общества продолжительностью 3 0 (тридцатъ) календаРных ДНеЙ.

3З. Сотрулникам антикоррупционной комплаенс-службы

осуществляются доплаты, предоставляются гарантии и компенсационные

выплаты в размерах, предусмотренных трудовым законодательством

Республики Казахстан и внутренними документами Общества, а также

добровольное медицинское страхование за счет средств Общества (при

наJIичии в Обществе соответствующего социаJIьного пакета).

34 Сотрулникам антикоррупционнои комплаенс-слухtбы

оказывается матери€lJIьнzш помощь в размере 40 (сорока) месячные

расчетных показателей на основании копий подтверждающих документов
(свидетельство о рождении (усыновлении/удочерении), свидетельство о

браке, свидетельство о смерти) в слелующих сл)л{€lrlх:

1) Рождение(усыновление,удочерение)ребенка;
2) Бракосочетание работника;
3) Смерти супруга (супруги) или их близких родственников

(родителей, детей, усыновителей, усыновленных, полнородных и не

полнородных братьев и оестер).

Материальная помощь выплачивается на основании приказа
Ректора, либо лица, исполняющего его

обязанности.

4. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб

35. днтикоррупционная комплаенс-служба ежеквартulльно направляет

информачию по принятым антикоррупционным мерам в Обществе в

уполномоченный орган по противодействию коррупции.
по запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции

направляется дополнительная информация по принятым антикоррупционным
мерам в Обществе.

3 б, днтикоррупционная ком плаенс-служ ба ех(еквартаJIьно отчитывается

перед Советом дирекгоров Общества.
Отчеты о деятелъности антикоррупционной комплаенс-службы ДОлхtНЫ

вкJIючать краткие закJIючения по результатам проведенной работы в

соответствии с годовым планом. ,L



37. При возникновении возможных коррупционных правонарушений со
стороны руководителя Общества антикоррупционная комплаенс-служба
обращается в уполномоченные государственные органы согласно гryнкгу 1

статьи 24 Закона.

Lo


